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Konzepte der Kompetenzentwicklung beherrschen seit Jahren die
Diskussion in der beruflichen Bildung und der Personal- und Organi-
sationsentwicklung. In ithrem Zentrum stehen das Lernen und der
Wissenserwerb in der modernen Arbeitswelt und in lebensweltlichen
Zusammenhangen. Inwieweit dieses Lernen herkommliche Qualifi-
zierungs- und Bildungskonzepte ersetzt, wird derzeit dulSerst kontro-
vers diskutiert.

Dieser Sammelband nimmt jene Kontroverse auf und vertieft sie,
indem die Beitrige gezielt unterschiedliche Standpunkte und
Konzepte zur Kompetenzentwicklung herausarbeiten und in einer
breiten, diskursiv geflihrten Auseinandersetzung erortern. Ausgangs-
punkt ist dabei ein von Gewerkschaften durchgefiihrtes Entwick-
lungs- und Forschungsprojekt, das die Kompetenzentwicklung in
vernetzten Strukturen als Gestaltungsaufgabe von betrieblichen und
regionalen Sozialpartnern betrachtet. Kompetenzentwicklung gilt in
dieser Sichtweise als integraler Bestandteil von Weiterbildung; sie
mul - iiber bisher entwickelte Qualifizierungskonzepte hinausgehend
- auch auf reflexive Handlungsfahigkeit, Mitbestimmung und Parti-
zipation zielen.
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